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Pracovnich mist v posledni dobé
stéle pribyva. Pokud si z nich vybira-
me, je dobré védét, za kolik budeme
pracovat. V 1. Ctvrtleti roku 2015
mzdy v Plzefiském kraji nominalné
i redlné vzrostly. Primérnd hruba
mésicni mzda Cinila 24 114 K¢, coz
predstavuje oproti 1. Ctvrtleti 2014
zvySeni 0 529 K¢, tj. 0 2,2 %. Pokud
zohlednime inflaci, primérné mzdy
redlné vzrostly 0 2,1 %.

Plzenisky kraj se v 1. Ctvrtleti 2015
mize pochlubit ¢tvrtou nejvyssi pri-
mérnou mzdou piepoctenou na 0so-
by piné zaméstnané mezi jednotlivy-
mi kraji Ceské republiky. Lépe jsou
na tom pouze kraj Hlavni mésto
Praha (33 010 K¢), StfedoCesky
(25 048 KC) a Jihomoravsky kraj
(24 639 K&). Nejnizsi primérnd
mzda byla zjiSténa v Karlovarském
kraji, ato 21 461 K¢, coZ je 0 3 845
KE méné, neZ je celorepublikovy
pramér (25 306 Kc). Je tieba ale
zdiraznit, ze primérna mzda v CR je
ovlivnéna predevSim vysi mzdy
v kraji Hlavni mésto Praha, a proto
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WWW.DANC.CZ

v

Na pozici

OPERATOR VYROBY — Automotive

Pracovninabiky v ¥ +
Priimérna mesicni mzda se zvysila 0 529 K¢, 1. 02,2 %

vy$e primérné mzdy v CR nedosa-
huje Zadny jiny kraj.

Ve v3ech krajich primérna mzda
nominainé vzrostla, nejvice v kraji
Libereckém (o 3,2 %), na VysocCiné
(0 3,1 %) a v Jihomoravském kraji
(0 3,0 %). Spotfebitelské ceny se

republikovém Uhrnu tedy primérna
mzda nomindlné i redlné vzrostla
a median mezd Cinil 21 143 Kc.
PoCet zaméstnancl se v kraji zvy-
Sil 0 1,9 % na 205,0 tisic. K naristu
jejich poCtu doslo i v dalSich 12 kra-
jich, nejvice v kraji Olomouckém

Pramérné hrubé mésicni mzdy
(osoby prepoctené na plné zaméstnané)

kraj
HI. mé&sto Praha
Stredotesky
JihoZesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysoéina
Jihomoravsky
Oloumoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

10 000

zvySily za uvedené obdobi jen
0 0,1 % a redlnd mzda tak vzrostla
ve véech &trnacti krajich CR. Nej-
nizsi nartist rediné mzdy byl zjistén
v kraji Hlavni mésto Praha (0 1,0 %)
a ve Zlinském kraji (0 1,9 %). V celo-
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(0 3,1 %), Pardubickém a v Hlavnim
mésta Praha (shodné o 2,6 %).
Pouze v Karlovarském kraji se stavy
zaméstnancl snizily, a to 0 0,1 %.
V celé Ceské republice se evidenéni
pocet zaméstnancl prepocteny na

piné zaméstnané zvysil o 72,4 tisic
zaméstnancd, tj. 0 1,9 %.

Primérnd hruba mési¢ni mzda
predstavuje podil mezd bez ostat-
nich osobnich ndkladd pripadajici na
jednoho zaméstnance evidencniho
poctu za mésic. Do mezd se zahrnuiji
zakladni mzdy a platy, pfiplatky a do-
platky ke mzdé nebo platu, odmény,
nahrady mezd a platli, odmény za
pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu, které byly v daném
obdobi zaméstnanciim zuctovany
k vyplaté. Nezahrnuji se ndhrady
mzdy nebo platu za dobu trvani do-
Casné pracovni neschopnosti nebo
karantény placené zaméstnavate-
lem. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pred
snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojiSténi a socidlni zabez-
peceni, zdlohové splatky dané z pfi-
jma fyzickych osob a dalsi zdkonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky. Primérnd hruba mésicni
mzda prepoctend na osoby piné
zaméstnané zohledruje délku pra-
covniho vazku.

HLEDATE PRACI?

— mzda 105 K¢ distého/hod.

OPERATOR/-KA VYROBY - Plzen

- automobilovy a elektrotechnicky pramysl
— dotované zavodni stravovani

RIDIC VZV - PLZEN

Mzda od 100 K¢ cistého/hod.

REC CO.

Mzda od 150 Ké cistého/hod.

Mzda 70 K¢ Cistého/hod.

LINE LEADER, TECHNIK, PAJKAFII—KIT-

F—
NABIDKA PRO INVALIDNI DUCHODKYNE NEBQ QZZ:

PRODAVACKA/POKLADNI - Plzei

Pracovni doba dle domluvy

MOZNOST UBYTOVAN:I!
NASTUP IHNED

e, prosim, na nabor(@presente.cz,
NL&Presente, Kalikova 1, Plzen

ajktujte na tel.:

602 716 415/377 918 188

PRACOVNiI NABiDKY

CNL s.r.0.
Kalikova 1, Plzen
nabor@presente

=M

www.cnl-presente.cz
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Zamestnavatel
roku 2015

Zaméstnavatelem roku 2015 v kate-
gorii firmy do 5 000 zaméstnancti se
stala plzefiskd Doosan Skoda Power.
V prestizni soutézi, které se kazdoroc-
né ucastni desitky firem, dominovala
v Plzeniském kraji Doosan Skoda
Power jiZ tieti rok po sobé.

Doosan Skoda Power 5.r.0.
1. misto v kategork

ZAMESTNAVATEL REGIONL 2015
do 5.000 zaméstnancl

,Obhdjeni vitézstvi nds velmi potési-
lo. Za nejsilnéjsi stranky nasi spolec-
nosti povazuji silnou origntaci na roz-
voj nasich zaméstnanci, podporu
technického vzaglavani ve spoluprdci
se ZCU a samoziejmé zdzemi silné
a mezindrodné 1spésné spolecnosti
vyrabéjici produkt s vysokou pridanou
hodnotou. Oproti loriskému roku jsme
se hodné zameérili na posileni aktivit
v oblasti spolecenskeé odpovédnosti, at
jiZ piimo finanéni podporou nezisko-
vym organizacim, tak i praci nasich
zaméstnancti v rdmci dobrovolnickych
dna, “ fikd Richard Kabud, personaini
feditel Doosan Skoda Power.
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HLEDATE
PRACI?

PRO NASI NOVOU POBOCKU

DHL SUPPLY CHAIN V BORU U TACHOVA
HLEDAME

« Skladového operétora

« Skladového operéatora s VZV

NABIZIME

« Pfispévek na ubytovani nebo dopravu

+ Tyden dovolené navic

« Dotované stravovani

+ Hrazené pojisténi proti skodé zplisobené
zamestnavateli

~ | = Zvyhodnéné telefonni tarify

od 02 a T-Mobile

]
NASTUP CERVENEC/SRPEN 201 5

PRO VICE INFORMACI VOLEJTE

725237058

Podniliatele shirali zkusenosti z teorie i praxe

HAVEL LEGAL. Tentokrat to bylo na
téma NejCastéjSi chyby v pracovnich
smlouvdch, a jak se ukdzalo, jedna
se 0 stéle Zivé téma, coZ se odrazilo
i na aktivni ucasti a diskusi pfitom-

Zajimavou pracovni snidani pro své
Cleny i podnikatelskou vefejnost
usporadala Regionalni hospodarska
komora Plzefiského kraje ve spolu-
préci s advokatni kancelaii RANDA

nastup ihned

OPERATOR VYROBY AUTOMOBILOVYCH
SEDACEK, OPERATOR/KA SKLADU

Nastupni mzda 18.780 - 22.020 K¢,

po zauceni 24.180 K¢ / VeSkeré zakonné pfiplatky
Moznost prestupu do kmene spol. jiz po 3 mésicich
Zavodni stravovani/stravenky (60 K¢/den)

Firemni doprava z Plzné a HorSovkého Tyna zdarma

ZPRACOVATELKA TEXTILNIHO ZBOZI
Mzda 75-85 K¢&/hod. / Stravenky (50 K&/den)
Zajisténa doprava z Plzné a Stfibra

Vhodné i pro studenty a aktivni dlichodkyné

TRIANGLE

=

2 sménny provoz, moznost ubytovani a zaloh

nych. Akce se zucastnilo vice nez 10
zastupcd firem z Plzefiského kraje,
mezi nimiz nechybéli pracovnici ze
Skody Plzen, firmy K+B elektro ne-
bo ucetnich firem.

Béhem prvniho bloku Ucastnici vy-
slechli poznatky a konkrétni zkuSenos-
ti advokatti — jaké jsou jednotlivé kroky
pred vznikem pracovniho poméru, na
co si dat pozor pfi uzavirani pracovni
smiouvy Ci jaké nejCastéjSi chyby se
vyskytuji v pracovnich smlouvach.
Zavérem se dozvédéli také o pripravo-
vanych zménach v pracovnépravnich
predpisech. Druhy blok byl vénovén
praktické ukazce chybné pracovni
smiouvy, kdy si tcastnici mohli pfimo
vyzkouSet smlouvu opravit. V pribéhu
mohli téZ rozebirat své poznatky z pra-
xe a klast dotazy, které jim prednasejici
postupné zodpovidali.

Dal$im pfitazlivym a podnétnym té-
matem, které tato advokdtni kancelar
pro podnikatele nasledné pfipravila,
byla ,Kontrola a monitoring zamést-
nancd®. Co o této Cinnosti, kterou si
Casto vSimaji i média, fika pravni tpra-
va? Na tuto a dalSi otazky byli pfipra-
veni odbornici z advokatni kancelare
RANDA HAVEL LEGAL. Tykaly se také
napfiklad dotazd, jaké prostredky mii-
Ze uzit zaméstnavatel pfi kontrole
svych pracovnikd, kdy je mozné pfi-
krocit k monitoringu a jakd jsou prava
zaméstnanct na ochranu soukromi na
pracovisti a jaka prava ke kontrole ma
naproti tomu zaméstnavatel.

Dadlezitym problémem byly také
dopady neopravnéného uzivani pro-
stfedk(l zaméstnavatele na pracovni
pomér a jeho postu pfi kontrole Ci
monitoringu pracovniki. Ucastnici
pak v diskusi mohli vyuzit i nékolik
konkrétnich priklad(i z praxe.
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MURR CZ, s.r.o. FFYMURR

Jje deefinou firmou némecké spolec¢nosti MURRELEKTRONIK s tradicf vice nez 40 let stay connected
(2000 zaméstnancu v 45 pobockach a zavodech). Mezi nase $pickové produkty patii konektory,

automatizacni technika, interface, zasuvkové systémy pro senzory a ovliadace, spinané a transformatorove

zdroje. Zavod ve Stodé zaloZeny v roce 1999 je v soucasnosti nejvétsim vyrobnim zavodem skupiny Murrelektronik.

Od svého zaloZeni se stéle rozsifuje a v roce 2016 dokonc¢ime jiz 6. vyrobni halu, kde vytvoiime desitky novych pracovnich mist.

V soucasné dobé hledame vice zaméstnancu na pozici:

OPERATOR v elektrovyrobé

nastup 90 K&/hod. hrubého
po zau&eni 100 - 120 Kc¢/hod. hrubého)

montaz, baleni, zalévani, potisk, elektrické zkouseni,
letovani, vstrikovaci lisy, osazovani souc¢astek
Uchaze¢ musi spliiovat tato kritéria:

« dvousmeénny provoz (ranni 6 - 14, odpoledni 14 - 22)
* manualni zruénost

Vyhodou:
+ zkuSenost s letovanim Ci jina praxe v elektrotechnickeé vyrobé

» zakladni znalost ovladani pocitace (Windows)

Pribézné obsazujeme také: TECHNIK v elektrovyrobé

sefizovani, nastavovani a Udrzba strojti, zarizeni a elektrickych testeru, technicka podpora zaméstnanct vyroby,
diagnostika a opravy chyb (el. mefeni dle tech. dokumentace / vykresu) a opravy spinanych zdroju

Uchaze& musi splfiovat tato kritéria: ~ SOU nebo SS elektrotechnicka (vyhlaska &. 50/1978 Sb.)
manualni zruénost, 2 sménny provoz
zakladni znalosti z elektrotechniky / elektroniky
zakladni znalost ovladani pocitace (Windows)

Nabizime: moderni zazemi stabilni mezinarodni spolec¢nosti s
vyznamnym postavenim na trhu, 5 tydnu dovolené,
dotované zavodni stravovani, 13. plat a roéni prémie
vérnostni odmény za 5, 10, 15 let zaméstnani
prispévek na penzijni pfipojisténi / zivot. pojisténi
prubézné navysSovani mzdy dle vykonu a dovednosti

Kontakt:
MURR CZ, s.r.o., Primyslova 762, Stod 333 01
Tel.: 377 597 272 (377 597 983)

E-mail: kamila.kaasova@murrelektronik.cz (fomas.adamek@murrelektronik.cz)
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Firma

hleda

pro vyrobu a opracovani plastovych nadrzi

DELNIKY VE VYROBE,

manipulanty VZV

Pozadujeme: Nabizime:
®m Manualné zrucné m Nadplrmérné vydélky.
pracovniky pro m Bonusovou dovolenou.

tfisménny provoz. m Stravenky.
m Vhodné i pro absolventy. s

Bezplatné jazykové

m Hlavni pracovni pomér. a odborné kurzy.

m Nastup IHNED. = Autobusova doprava
zajisténa.

Misto vykonu prace: Elkamet s.r.o., Myslinka u Nyran.
tel:377 194126 | e-mail: volnamista@elkamet.cz

www.elkamet.cz

fozhled

INZERTNI
PORADCE

Nabizime:
e zaméstnani v uspésné firmé
se Ctrnactiletou tradici
« nadprimérné ohodnoceni

hleda

Pozadujeme:

e pracovni nasazeni e jednani na urovni
» obchodniho ducha

Zédost o pracovni pozici zasilejte s Zivotopisem
na e-mail adresu: redakce@plzenskyrozhled.cz
nebo volejte na tel.: 777 110 010

PromMiro

mirror & glass processing

hledame

Jsme jeden z nejvyznamnéjsich zpracovateld skla v Evropé
v oblasti ndbytkového a sanitdrnino primyslu s vice nez
stoletou tradici. Nase firma se sidlem v Domatzlicich se ddle
Uspésné rozviji, a proto hleddme k okamzitému ¢i pozdéjsi-
mu ndstupu zdjemce na ndsledujici pozice:

1. Spolupracovnik/ce pro drobnou montdzni praci

2.Spolupracovnik/ce pro pfipravu malych soucdstek pro
koneénou montdz

3.Spolupracovnik/ce pro vizudini kontrolu polotovaru
a hotovych vyrobku (neéistoty, skrdbance apod.)

4.Spolupracovnik/ce pro jednoduché pomocné prace
ve vyrobé

Pro vyse uvedené pozice plati:

¢ Cinnosti jsou velmi dobfe vhodné pro zeny

¢ jednd se o lehkou, nendrocnou a rychle osvojitelnou
prdci ve vyrobé osvétlenych zrcadel

¢ nejsou vyzadovdny zadné specidini znalosti ani vzdélani
Ci zkudenosti

e pro tyto pozice neni zadné vékové omezeni. Zdjemci
vsech vékovych kategorii jsou vitdni

e kazdému zdjemci bude poskytnuto zaskoleni a odpovi-
dajici trénink

Ddle hleddme vhodné pracovniky pro tyto pozice:
5.0bsluha VZV pro vnitropodnikovy pfevoz materidlu

6. Elektrikdi pro jednoduché elektromontdini a kontrolni
&innosti pii vyrobé osvétlenych zrcadel

7.Sefizovaé stroju - odpovidajici znalosti/zkuSenosti jsou
vyhodou

8. Sménovy mistr

9. Pracovnik expedice

Pro vyse uvedené pozice plati:

e pro tyto pozice neni zadné vékové omezeni. Zdjemci
vsech vékovych kategorii jsou vitdni.

e kazdému zdjemci bude poskytnuto zaskoleni a odpovi-
dajici trénink.

nabizime

- jisté zaméstndani v Uspésné se rozvijejici mezindrodni spo-
lecnosti s vice jak stoletou histori

- aftraktivni onodnoceni

- vdnocni prémie

- prispévek na stravovani

- moznost Castecného pracovnino Uvazku

- moznost individudiniho profesnino rdstu dle zdjmu a kva-
lifikace

kontakt
V pfipadé zdjmu o nékferou z vyse uvedenych pozic se
prosim obracejte telefonicky na sle¢nu Rezdckovou,
tel. 379775041, kterd s vdmi domluvi dalsi postup

imagolux s.r.o. Cihl&rské 557, Domaizlice, PSC 344 01
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